АДМИНИСТРАЦИЯ СОНЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 24.09.2018 года                                                                                              № 33


[bookmark: _Hlk525907592]О внесении изменений в постановление 
администрации Сончинского сельского поселения 
от 15.03.2018 г. № 16 «Об утверждении Положения 
и состава комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликтов интересов 
в органах местного самоуправления
Сончинского сельского поселения» 

На основании экспертного заключения правового управления правительства Воронежской области от 10.08.2018 г. №19-62/18010316П на постановление администрации Сончинского сельского поселения Каменского муниципального района Воронежской области от 15.03.2018 г. №16, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях приведения нормативных правовых актов администрации Сончинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством,  администрация Сончинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Сончинского сельского поселения от 15.03.2018 г. № 16 «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления Сончинского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 Положения исключить.
1.2. Дополнить Положение пунктом 2.6. следующего содержания:
[bookmark: _GoBack]«2.6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии».
1.3. Дополнить подпункт «а» пункта 3.1 Положения абзацем следующего содержания:
«о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, на отчетную дату;
       -   муниципальными служащими за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду».
1.4. Абзац пятый подпункта «б» пункта 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«б) уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
1.5. Дополнить пункт 3.1 Положения подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"».
1.6. Абзац первый пункта 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
«Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо».
	1.7. Подпункт «а» пункта 5.6 положения изложить в следующей редакции:
«а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос».
1.8. Подпункт «б» пункта 5.6 Положения изложить в следующей редакции:
«б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
- по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии».
1.9. Дополнить пункт 6.1 Положения подпунктом 6.1.1 следующего содержания:
«6.1.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «а» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с абзацем четвертым подпункта "а" пункта 3.1 Положения являются достоверными и полными; 
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с абзацем четвертым подпункта "а" пункта 3.1 Положения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности».
  	2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
      


Глава  Сончинского 
сельского поселения                                                                           А.В. Лозовая
